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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТЕНЬКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

     31.07.2023 № 310-па

                п. Усть-Омчуг

О внесении изменений в постановление администрации 
Тенькинского городского округа Магаданской области 
от 26.10.2022 № 378-па «О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям военнослужащих»
В соответствии с указом Губернатора Магаданской области от 18 октября 2022 г. № 167-у «О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям военнослужащих», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 44 Устава муниципального образования «Тенькинский муниципальный округ Магаданской области», администрация Тенькинского муниципального округа Магаданской области постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Тенькинского городского округа Магаданской области от 26.10.2022 № 378-па «О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям военнослужащих».

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Установить лицам, работающим в органах местного самоуправления Тенькинского муниципального округа Магаданской области, муниципальных учреждениях и предприятиях, подведомственным администрации Тенькинского муниципального округа Магаданской области призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации или заключившим контракт о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы ежемесячную денежную выплату (далее - ЕДВ) по основному месту работы в размере 70 процентов от части денежного содержания, части денежного вознаграждения, части заработной платы, установленных трудовыми договорами (контрактами), на рабочий день, предшествующий дню призыва на военную службу по мобилизации или дню заключения соответствующего контракта.

В составе денежного содержания учитываются должностной оклад и ежемесячные выплаты (за выслугу лет на муниципальной службе, за классный чин), в составе денежного вознаграждения - должностной оклад денежного вознаграждения и ежемесячные выплаты (за работу со сведениями, составляющими государственную тайну), в составе заработной платы - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, ежемесячные компенсационные выплаты, за исключением выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам применяется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размер ЕДВ не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»
1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Тенькинский муниципальный округ Магаданской области», в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и плановый период.»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю              за собой.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

И. о. главы Тенькинского муниципального округа                       Е. Ю. Реброва
