Тенькинское районное Собрание представителей

Решение

	       от 14 октября 2011 г.   № 30

	      п. Усть-Омчуг


	О внесении изменений и дополнений в   решения  Тенькинского районного Собрания представителей


	


В целях приведения в соответствие с действующим федеральным и областным законодательством, решений Тенькинского районного Собрания представителей, муниципальными правовыми актами муниципального образования Тенькинский район,


Тенькинское районное Собрание представителей   
РЕШИЛО: 

1. Внести изменения в Решения Тенькинского районного Собрания представителей       от   28.09.2007 г.   №  278     «Об утверждении Положения о   статусе  муниципального служащего»:
1.1.  . «Пункт 2.1.2 статьи 2.1. изложить в новой редакции:

«2.1.2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом.» 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.»
1.2.  Подпункт 10)  пункта 2.4.1.  статьи  2.4.   дополнить словами:

«…..а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;»
     1.3.    Часть  в)  подпункта 2) пункта 2.4.1. статьи 2.4.  изложить в новой редакции: 

«в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;».

1.4.  Часть 1  пункта  2.6.1. статьи 2.6.   дополнить  подпунктом  13)   следующего содержания:
«13) единовременная субсидия на приобретение жилого помещения один раз за весь период муниципальной службы  на условиях, установленных уставом муниципального образования Тенькинский район Магаданской области».
  1.5. Подпункт 11 части 1  пункта 2.6.1.  статьи 2.6.  изложить в новой редакции:

« 11) выплата единовременного пособия в размере двухмесячного денежного содержания в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы при выходе муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы не менее трех лет, на трудовую пенсию по старости (инвалидности)».

    1.6.  Пункт 4.3.7.   статьи 4.3 дополнить словами: 

«, утверждаемым законом Магаданской области».

   1.7. Приложение № 1 «Реестр должностей муниципальной службы администрации Тенькинского района Магаданской области» изложить в новой редакции: 

«Реестр должностей муниципальной службы в администрации Тенькинского района Магаданской области:

Высшие должности:

первый заместитель главы администрации Тенькинского района

заместитель главы администрации Тенькинского района

Главные должности:

руководитель территориальной администрации Тенькинского района

управляющий делами администрации Тенькинского района;

руководитель комитета администрации Тенькинского  района;

руководитель  комитета по управлению имуществом Тенькинского района;

руководитель  комитета по образованию администрации Тенькинского  района;

руководитель комитета по финансам администрации Тенькинского района;

руководитель комитета экономики  администрации Тенькинского  района;

Ведущие должности:

заместитель руководителя комитета экономики администрации Тенькинского района;

заместитель руководителя комитета по финансам администрации Тенькинского района;

заместитель руководителя комитета по образованию администрации Тенькинского  района;

начальник отдела администрации Тенькинского района;

начальник отдела комитета  администрации Тенькинского района;

заместитель начальника отдела администрации Тенькинского района;

заместитель начальника отдела комитета администрации Тенькинского района;

консультант.

Старшие должности:

главный специалист;

ведущий специалист;

специалист 1 категории;

специалист 2 категории;

специалист.
1.8.     В пункте   4.7.2.   статьи 4.7  слова  «Магаданской области» исключить.
2.   Приложение № 3  к Положению о размерах и условиях оплаты труда   выборных 
должностных лиц местного самоуправления, членов  выборного органа местного самоуправления,  осуществляющих  свои полномочия на постоянной  основе и муниципальных  служащих, замещающих   должности  муниципальной службы  в муниципальном  образовании  Тенькинский район Магаданской области, утвержденное решением Тенькинского районного Собрания представителей от 24.07.2009 г. № 149 «О размерах и условиях оплаты труда   выборных должностных лиц местного самоуправления, членов  выборного органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих   должности муниципальной службы в муниципальном  образовании Тенькинский район Магаданской области» изложить в новой редакции, согласно приложению.  
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования). 
Глава Тенькинского района                                                                              Н.А.Савченко
Приложение 

к Положению

о размерах и условиях оплаты труда   выборных 

должностных лиц местного самоуправления, членов 

 выборного органа местного самоуправления, 

                                                                    осуществляющих  свои полномочия на постоянной

                                                                   основе и муниципальных  служащих, замещающих                     должности  муниципальной службы  в муниципальном

 образовании  Тенькинский район Магаданской области  

РАЗМЕРЫ 
ежемесячной доплаты за  классный чин
  к должностным окладам муниципальных служащих  в муниципальном образовании Тенькинский район Магаданской области

	  Должности муниципальной службы
	Размер доплаты

(в рублях)

	Группа высших  должностей муниципальной службы

	Действительный муниципальный советник Магаданской области 

1 класса

2 класса                                                                                                   3 класса
	2766

2593

2420

	Группа главных  должностей муниципальной службы

	Муниципальный советник Магаданской области

1 класса

2 класса

 3 класса
	2249
2074

1902

	Группа ведущих должностей муниципальной службы


	Советник муниципальной службы Магаданской области 

1 класса

2 класса

 3 класса
	1729

1556

1382

	Группа старших должностей муниципальной службы 


	Референт муниципальной службы Магаданской области 

1 класса

2 класса

 3 класса
	1298

1125
1037


