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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТЕНЬКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 20.07.2022 № 240-па

           п. Усть-Омчуг

Об утверждении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Тенькинский городской округ» Магаданской области

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 7 Закона Магаданской области от 2 ноября 2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», администрация Тенькинского городского округа Магаданской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Тенькинский городской округ» Магаданской области (далее - Квалификационные требования).

2. Руководителям органов местного самоуправления, руководителям структурных подразделений администрации Тенькинского городского округа Магаданской области при разработке должностных инструкций муниципальных служащих учитывать Квалификационные требования. 

3. Признать утратившими силу: 
- постановление администрации Тенькинского городского округа Магаданской области от 08 декабря 2015 № 54-па «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Тенькинского городского округа Магаданской области»;
- постановление администрации Тенькинского городского округа Магаданской области от 16 сентября 2016 г. № 463-па «О внесении изменения в постановление администрации Тенькинского района от 08 декабря 2015 г. № 54-па «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Тенькинского городского округа Магаданской области»;
- постановление администрации Тенькинского городского округа Магаданской области от 19 декабря 2016 г. № 605-па «О внесении изменения в постановление администрации Тенькинского района от 08 декабря 2015 г. № 54-па «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Тенькинского городского округа Магаданской области».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Глава Тенькинского городского округа                                       Д. А. Ревутский

Утверждены
постановлением администрации Тенькинского городского округа

Магаданской области

от 20.07.2022 № 240-па
Квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Тенькинский городской округ» Магаданской области
1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Тенькинский городской округ» предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.

Под квалификационными требованиями понимаются единые требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Тенькинский городской округ».

2. Соответствие квалификационным требованиям, необходимым для исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, является обязательным условием при поступлении гражданина на муниципальную службу.

3. Квалификационные требования, предъявляемые к высшим должностям муниципальной службы:

3.1. Требование к образованию: высшее образование;

3.2. Требование к стажу: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационные требования, предъявляемые к главным должностям муниципальной службы:

4.1. Требование к образованию: высшее образование;

4.2. Требование к стажу: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4.3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. Квалификационные требования, предъявляемые к ведущим должностям муниципальной службы:

5.1. Требование к образованию: высшее образование;

5.2. Требование к стажу: не предъявляется.

6. Квалификационные требования, предъявляемые к старшим и младшим должностям муниципальной службы:

6.1. Требование к образованию: среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

6.2. Требования к стажу: не предъявляется.
___________________
